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Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena PhDr. Romanou Lisnerovou, feditelkou Skoly
Ziizovatel Mésto CernoSice, Riegrova 1209, 252 28 CernoSice
Misto inspekéni ¢innosti Pod Skolou 447 a Komenského 77, CernoSice
Termin inspekéni ¢innosti | 7., 8., 9.a12. leden 2015

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti dne 7. ledna
2015.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich
prepist, zjistovani ahodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zédkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich
prepisi.

Inspekéni €innost na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 K terminu inspek¢ni
¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni $kola Cernosice, okres Praha-zapad (dale téZ jen ,.$kola“ nebo ,organizace®)
vykonava v souladu se zatazenim do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ¢innost zékladni
skoly (dale téz ZS), skolni druziny (dale téZ SD), $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny.
Provoz ZS probihd ve dvou pomémé vzdalenych objektech. Pét tiid prvniho stupné a ast
SD je umisténa na odlouéeném pracovisti v Komenského ulici. V obou $kolnich budovach
maji zaci moznost vyuzivat sluzby zatizeni Skolniho stravovani.

Zakladni Skola mé v soucasnosti 35 tfid. Zajem o jeji sluzby postupné nartsta. Na zacatku
tohoto Skolniho roku vykazovala jiz 760 zakl, ¢imz se zna¢n¢ blizi naplnéni svého
nejvyssiho povoleného poétu (800 zaki). Skolu mj. navitévuje Sest zakt — cizinct, 24 zaka
se vzd&lava v zahrani¢i nebo v zahrani¢ni $kole CR. Vyuduje se podle $kolniho
vzdélavaciho programu ,,Skola zaklad vzd&lavani 1 (dale SVP), aktualizovaného ke dni
25. srpna 2014. Kromé vieobecného zaméteni klade SVP diraz na rozvoj komunikace
Vv cizim jazyce. Anglickému jazyku se vyucuje jiz od prvniho ro¢niku. Jako dalsi cizi jazyk
zaci voli mezi némcinou, francouzstinou a SpanélStinou. Navstévovat mohou napf.
volitelny predmét konverzace v anglickém jazyce, rozsifenou vytvarnou vychovu nebo
informatiku a nepovinny pfedmét nabozenstvi, nepovinnou aktivitu ,,U¢ime déti myslet
aucit se“. Skola déle realizuje plavecky vycvik, kurzy brusleni, lyzaiské vycvikové
zajezdy, tradiéni vylety, zajezdy, exkurze. Zaci mohou pracovat také v nékolika zajmovych
krouzcich. V dobé inspekce evidovala skola dvaapadesat zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP), z nichZz jedenact se vzdélavd podle individualnich vzdélavacich
programu (dale IVP).

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani podle vlastniho $kolniho vzdé&lavaciho
programu s nazvem ,,Clovék a jeho svét“ platného od 1. zaii 2009. Slouzi zaktim z prvniho
stupn€. M4 na obou pracovistich celkem deset oddéleni a jeji maximélni povoleny pocet
zakl (292) je v soucasné dobé¢ zcela vyuzit.

Hodnoceni podminek K realizaci vzdélavacich programi

Materialni podminky umoziuji plnéni deklarovanych vzdélavacich programi, z hlediska
prostorovych dispozic se vSak Skola jiz blizi k hranici svych kapacitnich moznosti.
Na bé€zné urovni jsou prostorové podminky na pracovisti v Komenského ulici. Objekt
v ulici Pod Skolou tvofeny étyfmi propojenymi pavilony je vyuzit v maximalni mife, coZ
pfinasi nékteré organizacni komplikace. Svoji kapacitou napf. nepostacuji potiebam Skoly
soucasné Satny. Situace je prozatimné feSena umisténim novych zdkovskych skiinek
ve spojovaci chodbé. V nékterych ptipadech ale nejsou skiiiikky dostatecné ukotveny,
a bezpeCnost zakii proto musi byt =zajiStovana stidlym dohledem. Podle sdéleni
predstavitelll mésta je vSak situace jiz feSena. K zapoceti v zavéru letosSniho Skolniho roku
je schvalen a piipraven projekt ptistavby Skolni budovy. Ztizovatel planuje také rozsiteni
Skolni jidelny, pro jejiz provoz je v soucasnosti tieba pfijimat néktera organizacni opatieni,
a dale téZ adaptaci soucasnych Saten. Ne zcela optimalni jsou také podminky pro vyuku
télesné vychovy, a to zejména na druhém stupni, kde u Skolni télocviény a nafukovaci haly
chybi dostatecné zdzemi pro piipravu na vyuku. Hlavné starSi zakyné se tak napf.
prevlékaji v jinych, nevhodnych a pro tyto ucely neurcenych prostorech (WC). Také
V tomto sméru vyviji zfizovatel, Skola i1 Cast vefejnosti snahu o zasadni fesSeni; tésné pied
zahdjenim (Gnor 2015) je stavba sportovni haly v bezprostiedni blizkosti Skoly. VSechny
ucebny v obou budovach jsou vybaveny zadkovskym nabytkem piiméfené velikosti, ktery
jiz ale z¢asti (napf. stolky v pracovné fyziky-chemie) vyZaduje obménu. Dostatecné je
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vybaveni S$koly prostfedky informacnich akomunikacnich technologii (dale ICT)
i u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty. Fond uc¢ebnich pomiicek je z¢asti zastaraly. Nakup novych
pomiicek neni zatim v potiebné mife realizovan. Skolni druZina ma pro sviij provoz pouze
dv¢ vlastni mistnosti, dalSich osm odd¢leni pracuje se souhlasem Krajské hygienické
stanice v béznych tridach.

Také finan¢ni podminky celkové postacuji k zajisténi provozu organizace, piestoze
za posledni dvé uzaviena Ucetni obdobi Skola hospodafila v hlavni Cinnosti se ztratou.
K jejimu vyrovnani napomohl zejména vynos z hospodaiské Cinnosti (ubytovaci sluzby,
provadéni kurzii, hostinskd ¢innost). Finanéni pomoc pfedstavuji také pfijmy z Uplaty
za poskytovani skolskych sluzeb nebo z kazdoro¢niho sbéru papiru, které byly pouzity
na posileni plateb na provozni naklady, na nakup rGzného materidlu, vybaveni apod.
Ptijmy z prodeje zakovskych vyrobkl na adventnim trhu putuji na sbirku pro vybudovani
nové sportovni haly. Nejvyssi ptijmy Skoly (pies 60 %) tvoii prostiedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu pouzité na neinvesticni vydaje a z¢asti 1 k financovani plath asistentli
pedagoga. Utelova dotace slouzila K zajisténi organizace soutdZi. Z projektu ,,EU penize
Skolam* byly pofizeny nové interaktivni tabule, notebooky, financovany odmény
pedagoglim za zpracovani digitalnich ucebnich materialdi, zmodernizovana informacni sit’.
Prostiedky zifizovatele pomahaji zajistovat uhradu sluzeb, energii a vybaveni. Investice
ziizovatele umoznila nakup Satnich skfin€k. Organizace vyuzila investi¢éni fond
k modernizaci $kolni kuchyné a nakupu dalSich interaktivnich tabuli.

Personalni podminky sice umoziuji plnéni skolnich vzdélavacich programt, vykazuji vSak
nedostatky v kvalifikovanosti jednotlivych pedagogickych pracovnikli. Celkova
kvalifikovanost pedagogického sboru je negativné ovlivnéna mj. zvySenou fluktuaci, coz
v nékterych piipadech snizuje kvalitu vzdélavaci prace. Na vyuce se podili celkem padesat
ucitell, devét z nich ale dosud nespliuje podminky odborné kvalifikace pro vyuku na
zakladni $kole. Z celkového poétu 941 hodin je tak zhruba 19 % vedeno pedagogy bez
odborné kvalifikace. Sest z tdchto nekvalifikovanych vyucujicich zahajilo studium vedouci
k ziskani pfislusné odborné kvalifikace. Zc&asti je nekvalifikované zajisténo izajmové
vzdelavani ve skolni druziné. Tti z deseti vychovatelti pfedepsané kvalifikacni podminky
nespliyji, vSichni tfi vSak v soucasnosti Kjejich naplnéni studuji. Vedeni Skoly si
rizikovost situace uvédomuje a prokazatelné¢ se snazi problém odstranit. Zveiejnuje
pfisluiné tidaje, inzeruje v tisku, hlasi volna mista Utadu prace, kona vybérova fizeni.
Presto je stav nutno i nadale fesit. Zvysit je tfeba metodické plisobeni uvnitt ucitelského
sboru, frekvenci hospitaci, ptsobeni metodickych organll. Zacinajicim ucitelim je
nabizena pomoc (tzv. uvadéni). Vyucujici se mohou zlcastiiovat akci dal§iho vzdelavani
pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP), jejichz vybér odpovidd koncepénim zamérim
vedeni. Vyuziti DVPP je ale zatim ponechdno na iniciativé a zajmu jednotlivych
zamé&stnancl. Ve Skole pracuji néktefi specialisté (Skolni psycholog, Skolni specialni
pedagog, asistenti pedagoga). Jedna ze zastupkyin fteditele vykonava soucasné funkci
metodika prevence i funkci vychovného poradce (pro kterou v soucasnosti dokoncuje
piislusné specializacni studium). Tato kumulace tfi funkci je ale podle sdéleni vedeni Skoly
docasnd a jeji zména patii mezi personalni zdméry feditelky skoly.

V fizeni Skoly doSlo k né€kolika zdsadnim zméndm. Od Skolniho roku 2013/2014 vedla
Skolu povétena ucitelka, Skolni rok 2014/2015 zahégjila po absolvovani konkurzniho fizeni
soucasna feditelka. Zmeénilo se 1 §irSi vedeni Skoly. Dil¢i pravomoci jsou nyni delegovany
na tfi nové ustanovené pozice zastupce feditele a dvé tzv. vedouci ucitelky. Cilem této
Gipravy je snazsi zastupitelnost a pienos informaci na oba stupné skoly. Reditelka stanovila
zasadni koncepni priority. Zakladni mySlenkou je snaha ,rozvijet smysluplné uceni
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V podnétném prostfedi“. K tomu chce sméfovat pomoci modernizace technického
a materialniho stavu skoly, zajiSténi fadnych personalnich podminek a vedenim pedagogi
K vyuzivani modernich a aktivizujicich metod a forem prace. Jde zejména o rozvoj
kritického mysleni a Ctendiské gramotnosti, vyuku matematiky podle prof. Hejného,
zavadéni Cinnostniho a kooperativniho uceni, vyuzivani sebehodnoceni zakl, vytvéieni
zékovskych portfolii, zavadéni prace metodou CLIL (obsahové a jazykove integrované
vyucovani), pé€i o zaky s riznymi vzdéldvacimi potfebami a dals$i postupy. Ztizovatel
i Skolska rada jsou podle sdéleni jejich piedstaviteld s koncepci skoly zcela srozuméni. Jeji
naplnovani bylo zapocato, ale dafi se zatim v rGzné mife. Pfevzeti Skoly provazely
nepfiznivé okolnosti. Ze sboru v kontrolovaném obdobi odeslo ve dvou vInach celkem
jedenact pedagogli. Optimalné neprobihala v nékterych ptipadech komunikace mezi
vedenim a ¢asti ucitelského sboru. Zejména zpocatku se vyskytly dil¢i nesrovnalosti
V organizaci ¢innosti (napf. nejasné urceni obsazeni ucebny). Vnitini informovanost je
nyni obvyklym zplisobem zajiSténa, vyskyt organizacnich chyb byl v dob¢ inspekce
minimalni. V ufebndch jsou umistény obvykle dva rozvrhy (rozvrh kmenové tiidy a
sttidani pracovny), které odpovidaly realné situaci. Elektronicky systém vyuZzivany pro
tvorbu rozvrhu a suplovani nyni neumoziuje zdvojené obsazeni konkrétni pracovny. Pfi
realizaci projektu CLIL probiha vyuka s podporou rodilého mluv¢iho a do prace ve tiide
tak bézné byvaji zapojeni soucasné dva vyucujici. Pii stfidani uceben dochazi zcasti
i kK pfesunim nékterych téid prvniho stupné (zpravidla patych ro¢nikti) do odbornych
pracoven na druhém stupni, kde l1ze vhodné vyuzivat ucebni prostiedky a pomucky.
Organizace vyuky odpovida pozadavkim $kolské legislativy. Skolni vzdélavaci program
pro zéakladni vzd€lavani je ve shodé sramcovym vzdélavacim programem. Rozvrhy
vyucovacich hodin jednotlivych tfid platné od 1. ledna 2015 koresponduji s u¢ebnim
planem dle SVP. Na obou stupnich je dodrzen nejvy$si mozny podet hodin (3est)
vV dopolednim 1 odpolednim vyu€ovani. Konkrétni umisténi predmétl se stanovuje
s ptihlédnutim k charakteru vzdélavaci Cinnosti. V nékterych ptipadech (vlastivéda V. E,
ptirodopis VI. A, skupina némeckého a Spanélského jazyka v sedmém ro¢niku, tfeti hodina
Ceského jazyka ve Ctvrtek v VI. C) neni opakované zafazeni do jednoho dne z hlediska
psychohygienickych zasad zcela optimalni. Specifické rozvrzeni vyuky ¢eského jazyka po
dvou hodinach v VI. C bylo naopak odiivodnéné ptizptisobeno zdméru vyucovat v blocich,
kdy dochéazi k propojeni vSech jazykovych sloZzek (komunikacni a slohova vychova,
jazykova vychova a literarni vychova). Pfestdvky mezi jednotlivymi hodinami a mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim jsou stanoveny v souladu s provadécim piedpisem.
Dohled nad 7aky je uréen a v dobé& inspekéni &innosti byl vykonavan. Radné je vedena
povinnd dokumentace §koly. Skolni ¥ad obsahuje pfedepsana ustanoveni, vydavany jsou
vyro¢ni zpravy, vedena Skolni matrika.

Skola md pro svoji ¢innost postalujici finanéni podminky, prostorové podminky jsou
vzhledem K poétu Zakii jii limitujici. Ostatni materidlni podminky jsou na obvyklé
urovni. Persondlni obsazeni umoZiiuje cinnost Skoly i Skolni druZiny, vykazuje vSak
nedostatky v kvalifikovanosti uitelir. Hlavnim koncepénim zamérem veditelky je celkovd
modernizace vyuky i Skoly. Vedeni Skoly piekondva iadu pocldatecnich problémii, objevily
se i chyby v organizaci ¢innosti. NiZsi je ti¢innost kontrolni a hospitac¢ni éinnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii prijimani k zékladnimu vzdélavani postupuje Skola v souladu s pfislusSnymi pravnimi
predpisy. O vzdélavaci nabidce dostatecné informuje vetejnost ve méste i okoli (webové
stranky, letaCky v matefskych Skolach, dny otevienych dvefi). Rozhodnuti o pfijeti
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k zakladnimu vzdélavani nebo o pfipadném odkladu povinné skolni dochazky jsou spravné
vydévana.

Celkové zajistuje Skola rozvoj vSech funk¢nich gramotnosti zaki na pozadované trovni.
V prabéhu inspekéni ¢innosti bylo hospitovano ve tficeti vyuCovacich jednotkach. Styl
vyuky se v jednotlivych hodinach 1isil podle erudice a ptistupu konkrétnich vyucujicich.
Ve viech piipadech byly plnény vzdélavaci cile stanovené v souladu se SVP.

Ptijemnou pracovni atmosférou zalozenou na vzijemné duvéie se vyznacovaly zejména
hodiny pozorované na prvnim stupni. Frontdlni vyuku stfidala samostatna prace zaku,
nékde prolozend didaktickymi hrami, relaxacnimi chvilkami 1 napf. hudebnim
doprovodem. Ucivo bylo dostatecné procvicovano a upeviovano. Vyucujici spravné
pracovali s chybou, vedli zaky k odtivodiiovani jejich rozhodnuti. Aktivné u nich rozvijeli
komunikativni dovednosti. Dbali na dodrZzovani nastavenych pravidel. Mén¢ Casto byly
zafazovany Cinnosti rozvijejici kooperativni dovednosti zakl a jejich smysl pro spolupraci
a vzajemnou toleranci. Jen v ¢asti hodin byl funkéné vyuzit shrnujici zavér. V nékterych
hodinach chybél, anebo probihal mélo G¢inné napf. na zadatku prestavky. Zaci byli vzdy
dobfe pribézné motivovani. Individualizace vyuky podle schopnosti jednotlivych zakt ale
z vétsi Gasti chybéla. Zaci tak pracovali pfevazné na stejnych ukolech, se stejnou mirou
obtiznosti. Pfilezitostnou dopomoc vyucujici zakim vétSinou poskytovali, v nekterych
pripadech k tomu pfispivali i asistenti pedagoga. Malo ale byli vedeni k sebehodnoceni
a jen vyjimecné dokazali ohodnotit spoluzéka.

Na druhém stupni pievladala klasicka frontalni vyuka s mensim podilem ¢innostnich prvki
a s prileZitostnym vyuZitim prostitedkd ICT. VSichni vyucujici vedli vyuku odborné
spravné. V fad¢ zhlédnutych hodin ale nebyla v potiebné mife vyuzita motivace zakl
K praci, takze néktefi z nich zistavali i del$i dobu pasivni. Atmosféra ve tfidach byla
pozitivni, zaci komunikovali vesmé&s slusné¢ adodrzovali ustdlend pravidla.
Nejpouzivangj$i metodou bylo vysvétlovani nebo vyklad s naslednou samostatnou praci
7akl. Zatazovan byl 1 fizeny rozhovor a prace s textem. Individudlni dopomoc slabsim
zakim poskytovali vyucujici jen pftilezitostné, podobné jako specidlni ptistup k zakiim
se SVP. Diferenciace vyuky vzhledem k rizné talentovanym zékim byla pozorovana jen
vyjimecné. Také na druhém stupni hodiny ¢asto postradaly strukturovany zavér. V obvyklé
mife je ve Skole rozvijena informa¢ni a ptfirodovédnd gramotnost, podpora rozvoje
matematiky spoc¢iva predevSim ve vyssi hodinové dotaci pfedmétu a v zafazeni finan¢ni
gramotnosti do obsahu uciva devatého ro¢niku (pracovni Cinnosti). V potiebné mife
dochdzi k rozvoji ¢tenaifské gramotnosti. V hodinach ceského jazyka ucitelé zatazovali
rizné aktivity sméfujici k porozuméni textu. Vedli Zaky k propojovani uciva s Zivotnimi
zkuSenostmi. Motivovali je ke c¢teni mimocitankové cetby dle vlastniho vybéru
a s naslednou prezentaci. Vhodné byla zakiim nabizena a vyuzivana piilezitost k tviir¢imu
psani. Dobfe se dafila vyuka Ceského jazyka v blocich a vyuka provadéna metodou CLIL.
Pfi hodinach byli Zaci hodnoceni pievazné slovné. Hodnoceni bylo transparentni a
objektivni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakli v potfebné mife rozvijeno nebylo.
Zapisy V zakovskych knizkach nepodavaji vzdy tplné informace o prospéchu. Casto chybi
hodnoceni predevsim predméti vychovného zaméteni (napft. télesné a hudebni vychovy,
informatiky). Z analyzy loniské klasifikace je ziejmy velky rozdil v hodnoceni predméti
Vv paralelnich tfidach, coZ nesvéd¢i o srovnatelném pfistupu k zdsadam hodnoceni
stanovenym ve Skolnim fadu.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim a rozvoj klicovych kompetenci
dosahuje potiebné urovné, prevaZuje vSak transmisni vyuka. Skola ma prileZitost zlepsit
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svoji prdci zavedenim vét§i miry diferenciace vzhledem k rozdilnym schopnostem
a potiebam Zaku a zkvalitnénim vyuky Zakii se SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Skola pfi vyuce dosahuje pozadovanych vysledkt vzdélavani zakt. Uspé$ni jsou Zaci pii
pfijimacich fizenich na stfedni Skoly. Vedeni Skoly sleduje vysledky obvyklymi
mechanismy. Zdrojem informaci je pfedevsim prabézna klasifikace zaka, hlaseni vysledka
tfidnimi uciteli a ostatnimi vyucujicimi projednavana na jednanich pedagogické rady apod.
Hospita¢ni ¢innost byla v poslednim obdobi vyuzivana zatim vV mens$i mife. Pro celkové
hodnoceni své prace vyuzivala Skola testovani zak patych a devatych tiid nebo napf.
komeréni testy v projektu Stonozka. V ptipadé kolisani vysledkli zadka nebo hrozby jeho
neuspechu se Skola obraci na zakonné zastupce, nabizi moznost doucovani, tzv. konzultace
ve tfech (rodi¢ — zak — ucitel). Rezerva je v oblasti vedeni vyucujicich k diferenciovanému
pojeti vyucovani. Talentovani zaci se pravidelné pfipravuji na piedmétové olympiady
a sportovni turnaje. Vyraznych uspéchti dosahuji ve znalostnich soutézich a olympiadach
v anglickém a Ceském jazyce, matematice a zemépisu. Cenné je 1 vitézstvi v dlouhodobé
soutéZi ,,Skolni sportovni liga Praha-zapad®. Zaci se aktivné podileji na tvorbé medialnich
sdéleni do Skolniho casopisu ,,Pod lavici®, kde mohou ve vlastni ¢innosti projevit své
vytvarné, stylistické a jazykové znalosti. Vysledky své ¢innosti prezentuje Skola predevsim
na webovych strankach, kde jsou informace tykajici se celého pribéhu a vysledkl
vzdélavani 1 mimosSkolnich aktivit. Vedeni Skoly informuje rodice zakl také piimo
na jejich e-mailové adresy, k dals$i informovanosti vefejnosti dale vyuziva webové stranky
mésta Cernosice, zpravodaj Cernosické listy a pro jednorazové akce i informaéni letaky.

Zaci se SVP jsou individualné integrovani v béznych tiidach. Ve skupinkich nebo
jednotlivé podle potieby navstévuji Reedukaci poruch uceni vedenou specialnimi
pedagogy. Dobré vysledky ma tato péce zejména u zakl na prvnim stupni. Na béZné
urovni jsou vysledky Skoly pfi pfedchazeni socialné patologickym jeviim. Pievazné se pro
zaky dafi vytvaret bezkonfliktni, socidlné bezpe¢né klima. Funkéni je Zdkovsky parlament.
Pii feSeni vychovnych, vyukovych i vztahovych problémi u¢inné napomahaji zakim
a jejich zakonnym zastupcum konzultace se $kolnim psychologem.

V obvyklé mife je zajiSténa také bezpecnost a ochrana zdravi zaki (dale BOZ). Pravidla
BOZ jsou soucasti $kolniho fadu i vnitiniho fadu $kolni druziny. Zaci jsou se zasadami
BOZ seznamovani vzdy na zacatku Skolniho roku a ptfed konanim mimoskolnich akei.
Kniha urazl a dal$i souvisejici dokumentace je fadné¢ vedena. V kontrolovaném obdobi
byly zaznamenany jen urazy nepodléhajici ohlaSovaci povinnosti. PfestoZze urazovost za
uzavieny Skolni rok neptfesahuje 4 piipady na 100 zaki, je tfeba jejimu rozboru vénovat
stalou pozornost. Nedostatky v zajiSténi bezpecnosti (neukotvené branky ve sportovni
hale) byly napraveny v pribéhu inspekéni &innosti. Skola ma osobu vyskolenou k zajisténi
BOZ, pro poskytovani prvni pomoci a k vykonu zdravotnického dozoru pii konani
lyzaiskych zé4jezdi a dalSich mimoskolnich akci. V dobé vyucovani jsou Skolni budovy
zamceny, piipadni ndvStévnici jsou po zazvonéni piebirdni zaméstnancem Skoly.
Bezpecnost zakli v dobé obédli a poledni prestavky je zajiStovana pedagogickym
dohledem. Presto lze systém zdokonalit zavedenim pracovni pozice vratného, popf.
instalaci modernich technickych zatizeni.

Vedeni Skoly spolupracuje s obvyklymi strategickymi 1 ptilezitostnymi partnery. Znacnou
oporu ma Skola ve zfizovateli, ktery podporuje jeji strategii a vychazi ji vstfic ve vécech
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finan¢nich a materialnich. Financuje zejména ndro¢né investi¢ni akce (rekonstrukce budov
a zafizeni, pocCinajici stavba sportovni haly). Podporu novému vedeni Skoly vyjadiili
pfi jednéani s inspekei i predstavitelé $kolské rady. Skole poméha také tzv. Rada rodi&u,
slozena ze zastupct jednotlivych tfid. Po pedagogické a odborné strance spolupracuje
Skola s nékolika prazskymi zakladnimi Skolami, které usiluji o rozvoj obdobnych metod
a forem prace. Bézna je spoluprace s odbornymi pracovisti (pedagogicko-psychologické
poradny), nékterymi institucemi (Utad prace, Policie CR), s nékolika nadacemi apod.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim jsou na poZadované urovni.
Zavéry
a) Silné stranky

1. Pozitivni pracovni atmosféra ve tiiddach v prisbéhu vzdélavani.
2. Velmi dobra spoluprdce se ziizovatelem a Skolskou radou.

b) Nedostatky odstranéné na misté
1. Ukotveni branek v nafukovaci hale.

c) Slabé stranky
1. Nestabilni a z¢asti nekvalifikovany pedagogicky sbor.
Dilé&i nedostatky v oblasti kontroly vyucovaciho procesu a Zakovské dokumentace.
Nedostatecné zazemi pro Zaky pii vyuce télesné vychovy.
NedostatecCnost Zakovskych Saten.
Nedostatek vilastnich mistnosti pro Skolni druZinu.

arwnN

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

1. Zkvalitnit kontrolni systém.

2. Vyhodnotit a pripadné upravit rozvrh hodin vihledem k psychohygienickym
potiebdam Zdkii.

3. Opakovat inzerci volnych mist (pedagogicky pracovnik s odbornou kvalifikaci)
ajejich hlaSeni nauiadu prdace a realizovat i dalSi aktivity pro ziskani
pedagogickych pracovnikit s odbornou kvalifikaci v piipadé, Ze se neprihlasi
vhodni uchazedi.

4. Ve vétsi mire zavadét do vyuky diferenciaci uciva podle individudlnich schopnosti
Jednotlivych Zaki a jejich hodnoceni podle dosahovaného pokroku.

5. Sledovat miru tirazovosti a pfijimat piipadnd opatieni.

e) Zhodnoceni vyvoje skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni ¢innosti.
ZvySuje se pocet ti'id i Zaki. Zasadni zména nastala ve vedeni Skoly. Vytycena je novd
koncepce vyuky. Obménéna je znacna cast pedagogického sboru. Prithéiné byla
zmodernizovdna Cast prostiedkii ICT.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona poZaduje

- do 30 dnii prijeti opatieni ke zlepSeni stavu.
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Seznam dokladii a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 1. 2015

Z¥izovaci listina vydand Méstem Cernosice dne 29. fijna 2012 v&etné Dodatku ¢. 1
ze dne 7. bfezna 2013 a €. 2 ze dne 29. dubna 2013

Rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje ¢j. 121107/2014/KUSK ze dne
1. zari 2014

Rozhodnuti MSMT &j. 21109/2014-3 ze dne 1. &ervence 2014

Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje ¢j. 085181/2012/KUSK ze dne
6. Cervna 2012

Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ¢j. 012124/2013/KUSK ze dne
27. biezna 2013

Rozhodnuti Krajského tfadu Stredo¢eského kraje ¢j. 012124/2013/KUSK/1 ze dne
27. bfezna 2013

Povéfeni zaméstnance $koly ve funkci feditele Zakladni $koly Cernogice, okres
Praha-zapad od 1. 9. 2013 do doby jmenovani nového statutarniho zastupce
na zékladé konkursniho fizeni

Usneseni ¢. R /115/21/2014 Rady mésta (V?vernoﬁice o jmenovani do funkce feditelky
ptispévkové organizace Zakladni Skola CernoSice, okres Praha-zépad s ucinnosti
od1.7.2014

Koncepce rozvoje ZS Cernosce od roku 2014
Zapis z mimotradného jednani Skolské rady ze dne 24. 11. 2014
Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014, 2013 a 2012 na adrese
Pod Skolou 447 a Komenského 77

Skolni matrika v elektronické podobé

Vykaz 0 skolni druzin€ - Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2012, 2013 a 2014
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2013/2014

Ptehledny rozvrh tfid platny od 1. ledna 2015

Rozvrh vyucujicich platny od 1. ledna 2015

Rozvrhy dohledl o pfestavkach skolni rok 2014/2015

Kniha urazt vedend ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

Zaznamy z jednani pedagogickeé rady za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Personalni dokumentace vSech zaméstnancu Skoly

Potvrzeni inzerce v tisku ze dne 29. 10. a 30. 10. 2014

HlaSenka volnych pracovnich mist ze dne 24. 10. 2014

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2014/2015
ze dne 25. 8. 2014

Prehled klasifikace, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Vysledky komerénich testl ze skolniho roku 2013/2014
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.

Podle
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Dohled mezi dopoledni a odpoledni vyukou od 5. 1. do 5. 2. 2015
Skolni vzdélavaci program ,,Skola zaklad vzdélavani I platny od 1. 9. 2015
Rozvrh ptestavek platny od 1. ledna 2015

Rozvrh uceben platny od 1. ledna 2015

Prijeti k zakladnimu vzdélavani €. j.: ZS CER 3.3.1/122/2014
Rozhodnuti k odkladu §kolni dochazky ¢. j.: ZS CER 3.3.2/245/2014
Individuélni vzdélavaci plany zakt s dokumentaci

Zéakovské knizky a portfolia zaki - vybér

Skolni ¥4d ze dne 28. 8.2014

Program tfidnich schiizek ze dne 3. 9. 2014

Ttidni knihy pro Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Ttidni knihy Skolni druziny ze Skolniho roku 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ze dne 1. 9. 2007

Rad skolni druziny ze dne 1. 9. 2014

Stanovisko KHSSK k zadosti ZS Cernosice - navyseni kapacity SD na 292 Zaki
a 0 zménu zapisu SD do Rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 24. 5. 2012,
¢. j. KHSSC 23186/2012

Stanovisko KHSSK  k zadosti ZS Cernogice navyseni kapacity ZS na 950 zakt
a 0 zménu zapisu ZS do Rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 12. 2014,
¢. j. KHSSC 58066/2014

Protokol o kontrole KHSSK vykonané 8. 10. 2014 podle zakona ¢. 255/2012 Sb.,
¢. J. KHSSK 47292/2014

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpod&tu v roce 2013
ze dne 10. 1. 2014

Vyuctovani nepouzitych finan¢nich prostiedki - Avizo ze dne 15. 1. 2013
Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV na rok 2013 a 2014

Hlavni kniha za rok 2013

Ucetni uzavérka roku 2013

Inspekéni zprava €. j. CSIS-108/13-S ze dne 22. tinora 2013

Pouceni

§ 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditelka Skoly podat pi¥ipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Stiedoteském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Petr Jiro$, Skolni inspektor Petr JiroS v.r.

Mgr. Karel Simek, $kolni inspektor Karel Simek v.r.
Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Blanka Smidova v.r.
Mgr. Viéclav Zemek, Skolni inspektor Viclav Zemek v.r.
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice Hana Bortvkova v.r.

V Praze dne 5. Ginora 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Romana Lisnerova, feditelka Skoly Romana Lisnerova v.r.

V Cernogicich dne 11. Ginora 2015

10



